
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный № 480827 )

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 
учреждении «Детский сад № 26 «Ромашка»

.............  (полное наименование работодателя)

62.3780, Свердловская обл., Артемовскийр- он, с. Шогринское, ул. 8 Марта, д.
36Б

~~ [место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

6602007981
(ИНН работодателя)

667701001
[КПГГ работодателя)

1026600581435
................................... "(О'ТНработодателя) .........

85.11
............................(код основного вида'экономической деятельности гюТЖВ’Э’Д)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Меркулова JIA._
(подпись) (ФИ.О.)

Лукьянчук М.Н— (фиСо:)-----

Об. <26 2£>гг
(дата)

06- Р6 2® 2?
(дата).................



Общество с ограниченной ответственностью "Офискомплект"
(ООО "Офискомплект")

юридический адрес: 6209!?., Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Реактивная, д.81, офис 5; адрес места нахождения юридического 
лица: 620026, Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Белинского, д.56, офис 810, 810/1,810/2, 810/3, 815 

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Офискомплект" 
фактический адрес места осуществления деятельности: 620026, Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Белинского, д.56, офис 810, 

810/1, 810/2, 810/3, 815; телефон 7(343)311-04-71, ofk@uralbc.com; Регистрационный номер - 193 от 15.01.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда}

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС Яи.0001.21ЭП67 21.09.2015 бессрочно

ЗА КЛЮ ЧЕНИ Е ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных произ­

водственных фактбров

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
__________ Общество с ограниченной ответственностью "Офискомплект" (ООО "Офискомплект")

(полное наименование организаций) ..........  ....................

юридический адрес: 620912, Свердловская обл., г.Екатеринбург, ул. Реактивная, д.81, офис 5; фактический 
адрес: 620026, Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Белинского, д.56, офис 810, 810/1,810/2, 810/3, 815; 

_______________________________ тел/факс (343 )311-04-71, ofk.@uralbc.com_______________________________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной псчть;)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю- 193
щих услуги в области охраны труда):

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда ока- 14.01.2016
зывающих услуги в области охраны труда:

ИНН организации 6658331362

ОГРН организации 1086658033901

Сведения об испы тательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную 
оценку условий труда: ____

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации

Дата выдачи аттестата аккредита­
ции

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации

РОСС RU.0001.21ЭП67 21.09.2015 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. 
поел. изм. и доп ), на основании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33и 
«Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее запол­
нению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 3257 от 10.02.2022 г. с Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад № 26 «Ромашка» мною, Экспертом по специальной оценке условий труда 

( А.И. Овчаров; регистрационный номер 5641 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей 
специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производствен­
ных факторов на 13 рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации: 
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являю­
щиеся источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии 
которых в случаях, установленных законодательством РФ, проводятся обязательные предварительные (при по­
ступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

» результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и 
(или) опасных производственных факторов;

® случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в 
связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

* поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов.
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б) изучены:
« эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты !

приспособления), используемое работником на рабочем месте;
* технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих спецназы 

оценке условий труда;
® должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и 

иные документы, регламентирующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
« сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценкг

условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственнь 
фа кто ров п редста влены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные фактор! 
выявлены (рабочих мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы 
выявлены ̂ рабочие места, подлежащие деаэрированию^ _____ _ ____  _ ....

№
РМ

Н аименование РМ  
(по ш татному рас­

писанию)

Н аличие
анало­

гичного
РМ

-----  ----------------------------

Н аличие / отсутствие 
предложений от ра­

ботника

____________________

Н аим енование идентиф ицирован­
ного вредного и (иди) опасного 

производственного ф актора

____________________________ ___ _

Продол? 
тельное 

возденет 
85 течей 

рабочего 
(смены)..

Рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены отсутствуют.

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные фактор 
идентифицированы, - в Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы 
идентифицированы _ ___ __________ _______  _ ________
,№
РМ

Н аименование РМ 
{но шта тному рас­

писанию)

Н аличие 
аналогич­
ного РМ

Н аличке / отсутст­
вие предложений 

от работника

Н аименование идентиф ициро­
ванного вредного и (или) опасно­

го производственного ф актора

П рояолж нтельиоеп  
действия в течение 

чего дня (смены).

13 Уборщик служебных 
помещений - не поступали Химический 0.18

Тяжесть трудового процесса В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статы 
главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осущ 
ляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ___  _ ___________ _____

Я»
РМ

Н аименование РМ 
(по ш татному рас­

писанию)

Н аличие 
аналогич­
ного РМ

Н аличие / отсут­
ствие предложе­

ний от работника

Н аименование идентиф ициро­
ванного вредного и (или) опасно­

го производственного ф актора

П радолжи тел ьность 
действия в теч ен и е ! 

чего дня (см ен ы ),1
1 Заведующий - не поступали Световая среда 7.2

2 Музыкальный руково­
дитель - не поступали Шум 3.6

Световая среда 4.8
Напряженность трудового процесса В течение смены

ЗА Воспитатель 4А; 5А не поступали Световая среда 7.2
Напряженность трудового процесса В течение смены

6А Младший воспитатель 7А не поступали Химический 0.72
Световая среда 7.2

V Тяжесть трудового процесса В течение смены
8 Младший воспитатель - не поступали Химический 0.54

Световая среда 5.4
Тяжесть трудового процесса В течение смены

9 Повар - не поступали Шум 3.6
Микроклимат 2.5
Световая среда 3.6
Тяжесть трудового процесса В течение смень

10 Повар - не поступали Шум 7.2
Микроклимат 5
Световая среда 7.2
Тяжесть трудового процесса В течение смень

11 Кухонный рабочий - не поступай и Химический 1.1
Шум 3.6
Микроклимат 1.4
Световая среда 3.6
Тяжесть трудового процесса В течение смен.
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№
РМ

Наименование РМ 
(по штатному рас­

писанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Наличие / отсут­
ствие предложе­

ний от работника

Наименование идентифициро­
ванного вредного и (или) опасно­

го производственного фактора

Продолжительность воз- 
действия в течение рабо­

чего дня (смены), час.
12 Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды - не поступали Химический 2.2

Шум 4.3
Световая среда 2.2
Тяжесть трудового процесса В течение смены

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

« рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы - отсут­
ствуют;

* выявлено 1 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы 
идентифицированы. На данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (ис­
пытания) и измерения идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов.

® выявлено 12 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 
главы 2 Федерального закона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих 
исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов. На указан­
ных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения отмеченных вредных и (или) 
опасных производственных факторов. у

Эксперт по проведению специальной оценки условжИгрша:
__________ 5641 / /  Ь I А.И. Овчаров 17.02.2022

(№ в реестре экспертов) (подписи) ь  ! ( Ф И О )7
Рассмотрев результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов, отраженные в Заключении эксперта но идентификации, Комиссии но проведению специ­
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и прилагаемый Пе­
речень подлежащих исследован ним (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов иа рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий ______  _________ Миронова М.Н.

(должность) (ПОДПИС! (Ф.И.О.)
17.02.2022

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Уполномоченный по охране

труда
(должность)

Л* 4 L Норкулова Л. А.
(подпись) (Ф И.О.)

Председатель профкома
(должность)

Лукьянчук М.Н. 
Сф:йо.7------

17.02.2022
(дата)

17.02.2022
~~ (датаУ
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Сводная ведомость результатов проведения специальней оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 26 «Ромашка»
Таблица I

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

2 3 4 5 б 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 13 13 0 9 4 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 17 17 0 12 5 0 о 0 0

из них женщин 17 17 0 12 и 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов I 1 0 1 0 0 Г\

V-* 0 0

"аблица 2

И н д и ви ­
д у ал ь­

ны й 
номер- 

раб о ч е­
го м еста

П роф есси я/
должность/

сп ец и ал ьн ость  р аб о тн и ка

К лассы  (п одклассы ) усл ови й  труда

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
о­

ви
и 

тр
уд

а

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
о­

ви
й 

тр
уд

а 
с 

уч
ет

ом
 э

фф
ек

ти
вн

о­
го

 п
ри

ме
не

ни
я 

СИ
З

П
ов

ы
ш

ен
ны

й 
ра

зм
ер

 о
пл

ат
ы 

тр
уд

а 
(д

а,
не

т)

Еж
ег

од
ны

й 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ый

 о
п­

ла
чи

ва
ем

ый
 о

тп
ус

к 
(д

а/
не

т)

С
ок

ра
щ

ен
на

я 
пр

од
ол

ж
ит

ел
ь­

но
ст

ь 
ра

бо
че

го
 в

ре
ме

ни
 (д

а/
не

т)

М
ол

ок
о 

ил
и 

др
уг

ие
 р

ав
но

це
нн

ые
 

пи
щ

ев
ые

 п
ро

ду
кт

ы 
(д

а/
не

т)

Л
еч

еб
но

-п
ро

ф)
ил

ак
ти

че
ск

ое
 п

и­
та

ни
е 

(д
а/

не
т)

Л
ьг

от
но

е 
пе

нс
ио

нн
ое

 о
бе

сп
еч

е­
ни

е 
(д

а/
не

т)IX  
S
X
о41у
к

X

1 
би

ол
ог

ич
ес

ки
й 

1 | 
аэ

ро
зо

ли
 п

ре
им

ущ
ес

тв
ен

но
 

j 
фи

бр
ог

еи
но

го
 д

ей
ст

ви
я

! j 
ш

ум

ин
фр

аз
ву

к

I • 
ул

ьт
ра

зв
ук

 в
оз

ду
ш

ны
й

ви
бр

ац
ия

 о
бщ

ая

ОСG3X
ггяь;ое?с?X
CL■о
гЯ ме

ио
ни

зи
ру

ю
щ

ие
 и

зл
уч

ен
ия

ио
ни

зи
ру

ю
щ

ие
 и

зл
уч

ен
ия

ми
кр

ок
ли

ма
т

св
ет

ов
ая

 с
ре

да

тя
ж

ес
ть

 т
ру

до
во

го
 п

ро
це

сс
а

на
пр

яж
ен

но
ст

ь 
тр

уд
ов

ог
о 

пр
оц

ес
са

I 2 3 А 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
А дмикиетративно- 

уп равлекческий  персонал
i Заведующий - - - - - - - - - - - 2 - - Л

2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
П едагогический персонал

2 Музыкальный руководитель - - - 7 - - - - - - - 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да
ЗА Воспитатель - - - - - - - - - - 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

4А (ЗА) Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да
5А (ЗА) Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

Работники учебно- 
вспомогательного персонала

6А Младший воспитатель л - - - - - - - - - - 2 3.1 - 3 1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

I



7А (6А) Младший воспитатель 2 2 3.1 -
8 Младший воспитатель 2 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нел Нел

Работники пищеблока
9 Повар - - - 2 - - - - - - 2 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10 Повар - - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
11 Кухонный рабочий 2 - - 2 - - - - - - 2 2 2 - 2. - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Работники, обеепечз*вающие 
содержание зданий и соору­

жений

12 Машинист по стирке и ремон­
ту спецодежды 2 - - л2. - - - - - - - 3.1 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

13 Уборщик служебных помеще­
ний 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 29.04.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
____________ Заведующий_____________ _______ j L d f  ____ Миронова М.Н.

(должность) (подпись) (Ф И О .)
Об 06. гогг

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценк
Уполномоченный по охране труда ______ d [(,<££<' d

(должность) (подпись)^

Председатель профкс
(должность;

м
(подпись)

условий труда:
_________ Норкулова Л.А.

(Ф.И.О.)

Лукьянчук М.Н.
~  ---------------- '(ф:ио~

06.06,
(дата)

06.66. Ш 1
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей
_____________ 5641__________________

(№ в реестре экспертов)

'енку условии труда:
А.И. Овчаров

(ФИО.)
29.04.2022

(дата)



Перечень, рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 26 «Ромашка»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 з 4 5 6

Работ ники учебно­
вспом огат ельного персонала

6А(7А). Младший воспитатель Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Работ ники пищ еблока

10. Повар Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Работ ники, обеспечивающ ие  
содерж ание зданий и соору­

ж ений
12. Машинист по стирке и ре­
монту спецодежды

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения

Улучшение качества осве­
щения

Дата составления: 29.04.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий __ _________ Миронова М.Н.

(должность) (подпи< (ФИО.)
О б О £ . 2 0 1 Z

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Уполномоченный по охране труд;

(должность)

Председатель профкома
(должность}

Меркулова J1. А.
(ФИО.)

1укьянчук М.Н. 
----(ФТШГ)-------

ОЬ 06. M l
(дата)

Об Об.
(дата)............. ..

564.
<№ в реестре экспертов)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную ощжку условий труда:
/ 1 '  /  A ТД П в ш



Общество с ограниченной ответственностью "Офискомплект"
(ООО "Офискомплект")

юридический адрес: 620912, Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Реактивная, д.81, офис 5; адрес места нахождения юридического 
лица: 620026, Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Белинского, д.56, офис 810, 810/1, 810/2, 810/3, 835 

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Офискомплект" 
фактический адрес места осуществления деятельности: 620026, Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Белинского, д.56, офис 810, 

810/1, 810/2, 810/3, 815; телефон 7(343)3 11-04-71, ofk@uralbc.com; Регистрационный номер - 193 от 15.01.2016
(полное наименование организации, поводящей специальную оц^ку у ^ в и и  труда, адрес

условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредито­
ванных лиц

Дата внесения в реестр сведений 
об аккредитованном лице Срок действия

РОСС RU.0001.21 ЭП67 21.09.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условии труда

№ 3257 29.042022
(иден т^ж кац и он н ы й  номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ от 28.12.201 Зг "О специальной оценке условий тру­
да",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной оцен­
ки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 
проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 17 от 28.01.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 26 «Ромаш­
ка»; Адрес: 623780, Свердловская обл.. Артемовский />■ он, с. Шогринское, ул. 8 Марта, д. 36Б

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 3257 от 10.02.2022 привлекалась орга­
низация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Офискомплект" (ООО "Офискомплект”); 620026, 
Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Белинского, д.56, офис 810; Регистрационный номер - 193 от 
14.01.2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
А. И  Овчаров (Ns в реестре: 5641)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 13
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допусти­
мые условия труда):
13. Уборщик служебных помещений (1 чел.).________________________________________________________________________________

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 9
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 4
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 4
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Световая среда 1

Тяжесть трудового процесса 3

3.9. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения СОУТ):
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1. Заведующий (1 чел.):________________________________________________

2. Музыкальный руководитель (1 чел.);__________________________

ЗА. Воспитатель (2 чел.);____________________________________________

4А (ЗА). Воспитатель (2 чел.);______________________________________

5А (ЗА). Воспитатель (2 чел.):______________________________________

6А. Младший воспитатель (1 чел.);_______________________________

7А (6А). Младший воспитатель (2 чел.);________________________

8. Младший воспитатель (1 чел.);________________________________

9. Повар (1 чел.):________________________________________________________

10. Повар (1 чел.);_______________________________________________________

11. Кухонный рабочий (1 чел.);_____________________________________

12. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.).

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
■■ протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприяп 
улучшению условий труда для _4_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения рабо 
телю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий тр
5641

(Ж ’в’рёестре экспертов)"
Специалист

"(должность)" "^(подпись)
А.И. Овчаров

гфтгсгг
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